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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej Milenium
dla kierunku zarzgdzanie, profil praktyczny, studia I i Il stopnia
Praktyki zawodowe w GSW Milenium stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia na
kierunku zarzadzanie, na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Nadrzednym celem ich
realizacji jest weryfikacja wiedzy teoretycznej, a takze umiejetnosci 1 kompetencji zdobytych
przez studentéw podczas zaje¢ w uczelni z praktyka gospodarczg oraz wyrobienie przez nich

umiejetnosci ich zastosowania w rozwigzywaniu konkretnych zadan.

§ 1 Postanowienia ogélne
1. W programie studiow I stopnia przewidziano tgcznie 720 godzin praktyk zawodowych.

1.1. Pierwsza czg$¢ praktyk zawodowych - 180 godzin - realizowana jest przez studenta
w II semestrze | roku studidéw.

1.2. Drugg czg$¢ praktyk zawodowych - 180 godzin - student moze zaczac realizowaé po
zaliczeniu pierwszej czesci praktyk, ostateczne zaliczenie nastepuje w trakcie 11
roku studiow w 3 semestrze.

1.3. Trzecig czgé¢ praktyk zawodowych - 180 godzin - student moze zaczaé realizowac
po zaliczeniu drugiej czg$ci praktyk, ostateczne zaliczenie nastgpuje w trakcie II
roku studiow w 4 semestrze.

1.4. Czwartg czgs$¢ praktyk zawodowych - 180 godzin - student moze zacza¢ realizowac
po zaliczeniu trzeciej czgsci praktyk, ostateczne zaliczenie nastgpuje w trakcie I11
roku studiow w 5 semestrze.

2. W programie studiow II stopnia przewidziano lacznie 360 godzin praktyk zawodowych.

2.1. Pierwsza cze$¢ praktyk zawodowych - 120 godzin - realizowana jest przez studenta
w 1 semestrze I roku studiow.

2.2. Druga cze$¢ praktyk zawodowych - 120 godzin - realizowana jest przez studenta
w 2 semestrze I roku studiow.

2.3. Trzecia cz¢$¢ praktyk zawodowych - 120 godzin - realizowana jest przez studenta
w 3 semestrze II roku studiow.

3. Ostateczny termin zaliczenia praktyk uptywa ostatniego dnia sesji egzaminacyjnej

semestru, w czasie ktorego realizowana jest dana praktyka.
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4. Dzienna i1 tygodniowa liczba odbywanych godzin praktyki moze by¢ elastyczna,
odpowiednio do mozliwosci studenta oraz przedsigbiorstwa lub instytucji
przyjmujacej na praktyki.

5. Szczegdtowe zasady odbywania praktyk na kierunku zarzgdzanie okre$la instrukcja
I program praktyk zawodowych opisany w karcie przedmiotu — praktyka zawodowa.

6. Merytoryczny oraz formalny nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych

w GSW Milenium sprawuje koordynator praktyk.

§ 2 Organizacja i dokumentacja praktyk zawodowych

1. Student odbywa praktyke zawodowa w wybranym przez siebie albo wskazanym przez
uczelnie, przedsigbiorstwie lub instytucji.

1.1. Uczelnia posiada list¢ referencyjng zaktadow pracy deklarujacych cheé przyjecia
studentéw na praktyke wraz z oceng spetnienia warunkow okreslonych dla miejsc
realizacji studenckich praktyk zawodowych.

1.2. Student samodzielnie wybierajacy miejsce realizacji studenckich praktyk zawodowych
jest zobowigzany do dostarczenia wypelnionej karty zgloszenia praktyk, w ktorej
czg$¢ pierwsza wypelnia samodzielnie student, natomiast czg$¢ druga i trzecig i
zaktad pracy, wskazuja tym samym do$wiadczenie instytucji/przedsi¢gbiorstwa
realizacji praktyk studenckich, staz pracy zatrudnionych tam os6b oraz mozliwosci
dalszej wspotpracy ze studentem. Uzyskanie przez proponowane miejsce praktyk 5
punktéw umozliwi uzyskanie statusu partnera i przyjgcie studenta na praktyke.

2. Na podstawie przedlozonej przez studenta karty zgtoszenia praktyki, koordynator praktyk
wystawia:

a) imienne skierowanie na praktyki, w ktorym okreslane jest miejsce jej odbywania;
student otrzymuje takze informacj¢ o celach i obowigzkach praktykanta;

b) porozumienie w sprawie odbywania praktyk (2 egzemplarze); jeden z nich nalezy
zlozy¢ u koordynatora praktyk przed rozpoczeciem praktyki;

c) o$wiadczenie studenta o ubezpieczeniu (nalezy ztozy¢ u koordynatora praktyk przed
rozpoczeciem praktyki).

3. Organizacja pracy praktykanta zajmuje si¢ opiekun, wyznaczony przez kierownictwo
zaktadu pracy, w ktérym praktyka si¢ odbywa.

4. Student sktada dokumentacj¢ praktyk, ktorg stanowia:



Milenium
a) zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z pozytywna opinig na obowigzujacym
formularzu GSW Milenium, podpisane przez opiekuna praktyk lub upowazniong
osobg;
b) pisemne sprawozdanie w formie dziennika praktyk, sporzadzone wg wzoru
obowigzujacego na uczelni i programu praktyk zawodowych mieszczacego sie
w karcie przedmiotu — praktyki zawodowe.
5. Kazdy etap praktyk zawodowych (pierwszy, drugi, trzeci, czwarty) wymaga odrgbnej

dokumentacji, o ktérej mowa powyze;.

§ 3 Uznanie pracy zawodowej w poczet praktyk

1. Podstawg ubiegania si¢ o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk jest co najmnie;j
poiroczny okres zatrudnienia lub prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
oraz zbiezno$¢ wykonywanej pracy z kierunkiem studiow.

2. Student sktada wniosek o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk (do pobrania
ze strony Uczelni), do ktérego powinno by¢ dolaczone aktualne zaswiadczenie
o zatrudnieniu oraz zakres obowigzkow potwierdzony przez zaktad pracy
(w przypadku zatrudnienia) lub wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wraz
z dokumentem potwierdzajagcym biezace prowadzenie dziatalnos$ci. Student
zobowigzany jest takze dotaczy¢ Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace
realizacj¢ efektow uczenia sie.

3. Decyzje o zaliczeniu pracy zawodowej w poczet praktyk podejmuje koordynator
praktyk. O decyzji koordynatora student jest zobowigzany osobiscie dowiadywac
si¢ bezposrednio u koordynatora lub w serwisie ,,Twoje Milenium”. Studentowi
przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji koordynatora do dziekana wydziatu.

4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, student sporzadza raport z karta samooceny,
w ktorym dokumentuje osiggniete w czasie pracy zawodowej efekty uczenia sie,
zgodne z programem praktyk, zawartym w karcie przedmiotu praktyki zawodowe.
Sporzadzony przez studenta raport podlega ocenie koordynatora praktyk, zgodnie ze

stosowang w GSW Milenium skalg ocen.

§ 4 Zasady zaliczania praktyk zawodowych
1. Zaliczenia praktyki dokonuje koordynator praktyk GSW Milenium.
2. Podstawg zaliczenia praktyki jest:
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Poswiadczenie przez placowke odbycia praktyki.
Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przez opiekuna praktyk z ramienia
placowki, dokonana na podstawie bezposredniej obserwacji i uczestnictwa w
realizacji zadan
(do pobrania ze strony Uczelni).
Dziennik praktyk pos§wiadczony podpisem opiekuna praktyki i karta Samooceny
(w wersji papierowej).
Ostateczny termin sktadania dokumentacji z praktyk uptywa ostatniego dnia sesji
egzaminacyjnej semestru, w trakcie ktorego student odbywa praktyke zawodowa.
Zaliczenie praktyki zawodowej dokumentowane jest wpisem z ocena, wg
stosowanej
w GSW Milenium skali ocen. Wpis z oceng odnotowywany jest w Kkarcie
okresowych osiggnig¢ studenta, protokole zaliczeniowym oraz na platformie
internetowej e-student. Za kazda zaliczong cze$¢ praktyk student uzyskuje
odpowiednio punkty ECTS:
studia I stopnia: semestr2-180h -6 ECTS; semestr 3-180 h - 6 ECTS; semestr 4
-180h - 6 ECTS; semestr 5 - 180 h - 6 ECTS.
studia Il stopnia: semestr 1 - 120 h - 4 ECTS; semestr 2 - 120 h -4 ECTS;
semestr 3-120 h - 4 ECTS.
Brak zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie skutkuje wpisem oceny
niedostatecznej 1 brakiem wpisu na kolejny semestr studiow. W takim wypadku
studentowi przystuguje prawo do ubiegania si¢ o wpis warunkowy na kolejny
semestr na zasadach ogolnych, przy zatozeniu, ze nieodbyta praktyka traktowana

jest jako brak zaliczenia jednego przedmiotu.

§ 5 Archiwizacja dokumentéw z praktyk zawodowych

1. Dokumentacja praktyk przechowywana jest przez okres 5 lat w archiwum uczelni.

2. W archiwum przechowywana jest dokumentacja praktyk, na ktora skladaja sig:

o$wiadczenia o ubezpieczeniu, porozumienia, raport lub dziennik z praktyk z karta

samooceny w wersji elektronicznej na ptytach CD, zaswiadczenia o odbyciu
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praktyki wraz z opinig opiekuna, wnioski o zaliczenie pracy zawodowej w poczet
praktyk, wnioski o przesuni¢cie terminu itp.

3. Wszelkie zalgczniki 1 materiaty wypracowane samodzielnie przez studenta moga by¢

odbierane po zaliczeniu praktyki.

§ 6 Hospitacje

1. Studenckie praktyki zawodowe podlegaja hospitacjom.

2. Harmonogram hospitacji sporzadza koordynator praktyk na poczatku roku
akademickiego. Zaktada si¢, ze w kazdym roku akademickim hospitacji bedzie
podlegato 5 % 0s06b realizujacych studenckie praktyki zawodowe.

3. Jesli w wyniku hospitacji stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie organizacji lub
przebiegu praktyk, informacj¢ o tym fakcie otrzymuje kierownik jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka oraz Dziekan Wydziatu. W przypadku stwierdzenia braku
mozliwosci realizacji efektow uczenia si¢, Dziekan moze podja¢ decyzje o

zakonczeniu wspotpracy z przedsigbiorca.

§ 7 Postanowienia koncowe
1. Zaktad pracy nie jest zobowigzany do wyptacania jakichkolwiek $wiadczen studentowi
z tytutu odbywania praktyki.
2. Uczelnia nie przewiduje wynagrodzenia dla opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy
przyjmujacego na praktyke zawodowa.
3. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie poczawszy od studentéw

rozpoczynajacych cykl ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025.
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PROGRAM PRAKTYKA ZAWODOWA | i Il- kazda po 120 h

INFORMACJA WSTEPNA

1. Praktyka moze by¢ realizowana w trybie $§rodrocznym i/lub w trybie ciggltym,

w okresie od pazdziernika do stycznia. Dzienna i tygodniowa liczba odbywanych
godzin praktyki moze by¢ elastyczna, odpowiednio do mozliwosci podmiotu
gospodarczego przyjmujacego i studenta.

Praktyka winna si¢ odbywaé pod opieka doswiadczonego pracownika posiadajacego
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku w podmiocie gospodarczym.

Student prowadzi dziennik praktyk z praktyk (wzér do pobranie ze strony Uczelni),
sporzadzony wedtug programu praktyk (w wersji papierowej).

Ostatecznym terminem zaliczenia praktyki zawodowej I, jest ostatni dzien sesji
egzaminacyjnej w 2 semestrze, I roku studiéw, badz w odrgbnym terminie ustalonym

przez koordynatora praktyk.

CELE PRAKTYKI

1.

7.

Zapoznanie si¢ z procedurami obowigzujagcymi w miejscu odbywania praktyk oraz
wynikajaca z nich organizacjg pracy.

Poglebianie wiedzy praktycznej w zakresie funkcjonowania podmiotow
gospodarczych.

Weryfikacja wiedzy teoretycznej, zdobytej podczas zaje¢ na uczelni w konfrontacji z
rzeczywisto$cig gospodarczg.

Opanowanie procedur obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk oraz wynikajaca
z nich organizacje pracy.

Czynne uczestnictwo w pracach podejmowanych w podmiocie gospodarczym i
zapoznanie si¢ ze specyfika wykonywanych tam zadan.

Zdobywanie doswiadczenia w organizowaniu pracy sobie i innym, podejmowaniu
decyzji, analizowaniu zgromadzonych danych, proponowaniu dziatan.

Nabycie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji.

EFEKTY UCZENIA:

Po zakonczonych praktykach, Student w zakresie:
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WIEDZY:

e ma wiedze o zasadach funkcjonowania i relacjach w przedsiebiorstwie/ instytucji.

e zna metody i techniki modelowania procesow zarzadczych w przedsigbiorstwie.

UMIEJETNOSCI:

e potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do opisu i analizowania danych rynkowych w
tym zarzadczych i procesow gospodarczych oraz ekonomicznych.

e potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ metodami i narzedziami z zakresu nauk o
zarzadzaniu 1 jakosci i nauk ekonomicznych w realizacji powierzonych mu zadan.
Odznacza si¢ przy tym krytycznym ich doborem.;

e wykazuje si¢ samodzielnoscia w wykonywaniu zadan, umiejetnos$cig proponowania

rozwigzan dla powierzanych zadan .

KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:
e wlasciwie okre$la priorytety w powierzanych zadaniach, planuje racjonalnie ich
wykonywanie, zgodnie z ranga.
TEREN ODBYWANIA PRAKTYKI
1. Student moze odbywac¢ praktyki wytacznie w podmiotach gospodarczych, placoéwkach,
instytucjach, jednostkach organizacyjnych, ktorych charakter pracy jest zgodny

z kierunkiem 1 specjalnoscia jego studidw.

Specjalnosé: Quality and Sales Manager: zarzadzanie biznesem

Praktyka powinna odbywaé si¢ w jednostkach administracji panstwowej oraz
prywatnych podmiotach gospodarczych, w ktorych wykorzystywane sg metody 1 narzedzia
zarzadzania jakos$cig oraz wdrazania, a takze audytowania systemow zarzgdzania jakoscia.
Praktyka powinna by¢ realizowana rowniez w dziatach sprzedazy, dziatach handlowych oraz
w dziatach o charakterze opiekunow klienta lub sprzedawcow osobistych, takich jednak by

mozliwe byto zrealizowanie wszystkich efektow uczenia.

Specjalnosé: Zarzadzanie zasobami ludzkimi z elementami kadr i plac:
Praktyka powinna by¢ realizowana w dziatach kadr i ptac, HR w organach administracji

rzadowej, samorzadu terytorialnego, podmiotow gospodarczych, przedsigbiorstw czy



Milenium
organizacjach pozytku publicznego, takich jednak by mozliwe byto zrealizowanie wszystkich

efektow ksztalcenia oraz zaktadanych celow, zawartych w karcie przedmiotu praktyki

zawodowe.

Specjalnos¢: Administracja publiczna: Zarzadzanie w jednostkach samorzadu

terytorialnego

Praktyka zawodowa odbywac si¢ moze w jednostkach administracji panstwowej, administracji
samorzadowej, instytucjach spotecznych, o§wiatowych, placéwkach stuzby zdrowia lub innych
jednostkach organizacyjnych jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk bedzie
zgodny z profilem jego kierunku studiéw a takze umozliwi zrealizowanie wszystkich efektow
ksztatcenia zawartych w karcie przedmiotu praktyki zawodowe dla poszczegdlnych stopni

studiow.

ZADANIA PRAKTYKANTA

1. Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacja pracy 1 regulaminem
przedsiebiorstwa/instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

2. Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania proceséw zarzadczych.

3. Zapoznanie si¢ ze specyfika przedsicbiorstwa/instytucji, w ktorej praktyka jest
odbywana — w szczego6lnosci poznanie realizowanych przez nie zadan, przedsiewziec,
sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, kultury organizacyjnej, relacji
pracownikow, jakosci wyrobow 1 ustug, oraz prowadzonej dokumentacji.

4. Zapoznanie si¢ z czynnosciami podejmowanymi w danej organizacji, poznanie
specyfiki pracy, obserwacja sposobu zachowania pracownikoéw i ich relacji miedzy
sobg, poznanie zakresu wiedzy 1 umiejetnosci jakie powinien posiada¢ pracownik na
danym stanowisku pracy.

5. Przejawianie postawy otwartej na zmiany zachodzace w otoczeniu, dostrzeganie w tym
szans wlasnego rozwoju, a takze rozwoju calej organizacji. Przyjmowanie
konstruktywnej krytyki jako determinanty dalszego rozwoju i samodoskonalenia.

6. Poznawanie i obserwowanie zjawisk zachodzacych w zyciu spotecznym (takze
wewnatrz organizacji) i gospodarczym. Umiejetnos$¢ interpretacji tych zjawisk oraz

wycigganie wlasnych sadow i wnioskow. Czynne w nich uczestnictwo.

10
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7.

10.

11.

12.
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Zapoznanie si¢ z podstawowag wiedzg z zakresu zastosowania technologii
informatycznych, programéw komputerowych stosowanych w miejscu odbywania
praktyk.

Uczestnictwo w procesie rekrutacji/ podnoszenia kwalifikacji/ zapoznanie z systemem
dziatan projakosciowych w firmie. Proba samodzielnego okreslenia ich rezultatow dla
firmy i dalszego kierunku.

Dokonanie oceny wlasnego funkcjonowania i1 funkcjonowania zespotu w toku
realizowanych zadan, precyzyjne 1 rzeczowe argumentowanie swoich racji w
kontaktach migdzyludzkich w organizacji i negocjacjach handlowych. Krytyczne
analizowanie swoich dziatan w procesie nauki i pracy zawodowej, $wiadome
akceptowanie potrzeby podnoszenia swoich kwalifikacji statego doskonalenia
umiejetnosci. Identyfikowanie wiasnych bledow i ztych postaw.

Umiejetne i skuteczne komunikowanie si¢ z pracownikami réznych szczebli, klientami
1 kontrahentami na plaszczyznie werbalnej i pozawerbalne;.

Umiejetne (na podstawie obserwacji) przedstawienie propozycji usprawnienia pracy
oraz przedstawienie propozycji nowych dziatan, ktére zdaniem studenta mozna by
podja¢ w miejscu odbywania praktyk. Propozycje powinny by¢ odpowiednio
uzasadnione.

Udzial w procesie pozyskiwania klientéw — przygotowanie materialow, kontakt z

potencjalnymi klientami.

PROCEDURA ROZPOCZYNANIA PRAKTYK:

Na podstawie przedtozonej karty zgloszenia praktyki Student otrzymuje od koordynatora

praktyk:

1. Imienne skierowanie na praktyki.

2. Porozumienie w sprawie odbywania praktyk (2 egzemplarze); jeden egzemplarz nalezy
ztozy¢ u koordynatora przed rozpoczeciem praktyki, drugi dyrektorowi/kierownikowi
placéwki, gdzie bedzie odbywana praktyka.

3. Oswiadczenie studenta o ubezpieczeniu (zostaje ztozone przed rozpoczeciem praktyki).

ZALICZENIE PRAKTYKI

Praktyke mozna rozpoczac¢ tylko po uprzednim zlozeniu u koordynatora praktyk karty

zgloszenia praktyki i otrzymaniu imiennego skierowania!

11



Milenium
Zaliczenia praktyki dokonuje koordynator praktyk.
Podstawa zaliczenia praktyki jest:
Ztozenie kompletu dokumentow potwierdzajacego realizacj¢ praktyk zawodowych, w
szczegblnosci:
1. Poswiadczenie przez placowke odbycia praktyki.
2. Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przez opiekuna praktyk z ramienia placowki,
dokonana na podstawie bezposredniej obserwacji i uczestnictwa w realizacji zadan
(do pobrania ze strony Uczelni).
3. Dziennik praktyk poswiadczony podpisem opiekuna praktyki i karta Samooceny (w

wersji papierowej).

UWAGA!
Dziennik praktyk oraz karta samooceny powinny by¢ napisane starannie, na komputerze
(w programie tekstowym, czcionka np.: 12 Times New Roman lub Arial, wydruk

dwustronny).

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena.

ZALICZENIE PRACY ZAWODOWEJ W POCZET PRAKTYK
Regulamin praktyk na kierunku Zarzadzanie dopuszcza mozliwos¢ zaliczenia pracy zawodowe;j
w poczet praktyk - §4 regulaminu praktyk zawodowych na kierunku zarzadzanie.
Aby ubiegac si¢ o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk nalezy spetni¢ warunki:
1) minimum 6-mcy zatrudnienia lub prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;
2) praca musi by¢ zbiezna z kierunkiem i specjalnoscia studiow;
3) wymagane dokumenty (do wniosku):
1. aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub aktualny wpis do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej potwierdzajacy biezace prowadzenie dziatalnosci
(w przypadku wtasnej firmy);
2. zakres obowigzkow potwierdzony przez zaklad pracy;
3. potwierdzenie realizacji efektow uczenia si¢ zakladanych dla studenckich
praktyk zawodowych;
4. raport z praktyk sporzadzony wedlug instrukcji praktyk wraz z karta samooceny.

12
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PROGRAM PRAKTYKA ZAWODOWA 111 -120 h

INFORMACJA WSTEPNA

1.

Studenci II roku studiéw na kierunku: zarzadzanie, odbywajg praktyke zawodowg III
w semestrze 3, w wymiarze 120 godzin.

Praktyka moze by¢ realizowana w trybie $rédrocznym i/lub w trybie ciagltym,
w okresie od pazdziernika do stycznia. Dzienna i tygodniowa liczba odbywanych
godzin praktyki moze by¢ -elastyczna, odpowiednio do mozliwosci podmiotu
gospodarczego przyjmujacego i studenta.

Praktyka winna si¢ odbywa¢ pod opieka doswiadczonego pracownika posiadajacego
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku w podmiocie gospodarczym.

Student prowadzi dziennik praktyk (wzor do pobrania ze strony Uczelni), sporzadzony
wedtug programu praktyk.

Ostatecznym terminem zaliczenia praktyki zawodowej II, jest ostatni dzien sesji
egzaminacyjnej w 3 semestrze, Il roku studiow, badz w odregbnym terminie ustalonym

przez koordynatora praktyk.

CELE PRAKTYKI

Zapoznanie si¢ z procedurami obowiazujagcymi w miejscu odbywania praktyk oraz
wynikajacg z nich organizacja pracy.

Poglebianie  wiedzy praktycznej w  zakresie funkcjonowania podmiotow
gospodarczych.

Weryfikacja wiedzy teoretycznej, zdobytej podczas zaje¢ na uczelni w konfrontacji z
rzeczywistoscig gospodarcza.

Opanowanie procedur obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk oraz wynikajaca
z nich organizacj¢ pracy.

Czynne uczestnictwo w pracach podejmowanych w podmiocie gospodarczym i
zapoznanie si¢ ze specyfika wykonywanych tam zadan.

Zdobywanie doswiadczenia w organizowaniu pracy sobie 1 innym, podejmowaniu
decyzji, analizowaniu zgromadzonych danych, proponowaniu dziatan.

Nabycie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji.

EFEKTY KSZTALCENIA:
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Po zakonczonych praktykach, Student w zakresie:
WIEDZY:

ma wiedzg o zasadach funkcjonowania i relacjach w przedsigbiorstwie/ instytucji.

zna metody 1 techniki modelowania proceséw zarzadczych w przedsigbiorstwie.

UMIEJETNOSCI:

potrafi prawidtowo wyjasni¢ konsekwencje podejmowanych decyzji zarzadczych,
biznesowych, ekonomicznych, zna ich wzajemne powigzania.

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do opisu i analizowania danych rynkowych w
tym zarzadczych i procesow gospodarczych oraz ekonomicznych.

potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ metodami i narzedziami z zakresu nauk o
zarzadzaniu 1 jakosci i nauk ekonomicznych w realizacji powierzonych mu zadan.
Odznacza si¢ przy tym krytycznym ich doborem.

potrafi prawidlowo odnalez¢ i zastosowac¢ wlasciwe normy z zakresu prawa, a takze
reguty wewngetrzne obowigzujace w przedsiebiorstwie/ instytucji.

wykazuje si¢ samodzielnoscia w wykonywaniu zadan, umiej¢tnoscig proponowania

rozwigzan dla powierzanych zadan.

KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:

krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma S$wiadomos$¢ znaczenia wiedzy w dziatalno$ci
zawodowej, a takze dostrzega koniecznos¢ ciggltego podnoszenia kwalifikacji.
zachowuje zasady etyki zawodowej, odznacza si¢ profesjonalizmem i poczuciem
odpowiedzialnosci zarowno w zadaniach realizowanych indywidualnie jak w zespole,
a takze w relacjach z przetozonymi, wspotpracownikami, klientami.

wlasciwie okre§la priorytety w powierzanych zadaniach, planuje racjonalnie ich
wykonywanie, zgodnie z ranga.

przejawia inicjatywe w tworzeniu, realizacji 1 nadzorowaniu przebiegu przedsigwzigé

spolecznych i biznesowych.

TEREN ODBYWANIA PRAKTYKI

1.

Student moze odbywac praktyki wytgcznie w podmiotach gospodarczych, placowkach,
instytucjach, jednostkach organizacyjnych, ktorych charakter pracy jest zgodny

z kierunkiem 1 specjalnoscia jego studiow.
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Specjalnosé: Quality and Sales Manager: Systemy zarzadzania jakoScia i sprzedaza
Praktyka powinna odbywaé si¢ w jednostkach administracji panstwowej oraz
prywatnych podmiotach gospodarczych, w ktorych wykorzystywane sg metody i1 narzedzia
zarzadzania jako$cig oraz wdrazania, a takze audytowania systeméw zarzadzania jako$cia.
Praktyka powinna by¢ realizowana réwniez w dziatach sprzedazy, dziatach handlowych oraz
w dzialach o charakterze opiekunow klienta lub sprzedawcéw osobistych, takich jednak by

mozliwe byto zrealizowanie wszystkich efektow ksztatcenia/uczenia.

Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi z elementami kadr i plac:

Praktyka powinna by¢ realizowana w dziatach kadr i ptac, HR w organach administracji
rzagdowej, samorzadu terytorialnego, podmiotéw gospodarczych, przedsigbiorstw czy
organizacjach pozytku publicznego, takich jednak by mozliwe bylo zrealizowanie wszystkich
efektow ksztalcenia oraz zaktadanych celow, zawartych w karcie przedmiotu praktyki

zawodowe.

Specjalnos¢: Administracja publiczna: Zarzadzanie w jednostkach samorzadu

terytorialnego

Praktyka zawodowa odbywac¢ si¢ moze w jednostkach administracji panstwowej, administracji
samorzadowej, instytucjach spotecznych, oswiatowych, placéwkach stuzby zdrowia lub innych
jednostkach organizacyjnych jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk bedzie
zgodny z profilem jego kierunku studiéow a takze umozliwi zrealizowanie wszystkich efektow
ksztalcenia zawartych w karcie przedmiotu praktyki zawodowe dla poszczegodlnych stopni

studiow.

ZADANIA PRAKTYKANTA
1. Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacja pracy 1 regulaminem
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.
2. Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania proceséw zarzadczych.
3. Zapoznanie si¢ ze specyfika przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorej praktyka jest

odbywana — w szczeg6lnosci poznanie realizowanych przez nie zadan, przedsiewziec,
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sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, kultury organizacyjnej, relacji
pracownikow, jakos$ci wyrobow i ustug, oraz prowadzonej dokumentacji.

Zapoznanie si¢ z czynno$ciami podejmowanymi w danej organizacji, poznanie
specyfiki pracy, obserwacja sposobu zachowania pracownikow i ich relacji miedzy
soba, poznanie zakresu wiedzy i umiejetnosci jakie powinien posiadaé¢ pracownik na
danym stanowisku pracy.

Przejawianie postawy otwartej na zmiany zachodzace w otoczeniu, dostrzeganie w tym
szans wlasnego rozwoju, a takze rozwoju calej organizacji. Przyjmowanie
konstruktywnej krytyki jako determinanty dalszego rozwoju i samodoskonalenia.
Poznawanie i obserwowanie zjawisk zachodzacych w zyciu spotecznym (takze
wewnatrz organizacji) 1 gospodarczym. Umiejetnos$¢ interpretacji tych zjawisk oraz
wyciaganie wlasnych sadow 1 wnioskow. Czynne w nich uczestnictwo.

Zapoznanie si¢ z podstawowa wiedzg z zakresu zastosowania technologii
informatycznych, programéw komputerowych stosowanych w miejscu odbywania
praktyk.

Uczestnictwo w procesie rekrutacji/ podnoszenia kwalifikacji/ zapoznanie z systemem
dziatan projakosciowych w firmie. Proba samodzielnego okre$lenia ich rezultatow dla
firmy i dalszego kierunku.

Dokonanie oceny wtasnego funkcjonowania 1 funkcjonowania zespotu w toku
realizowanych zadan, precyzyjne 1 rzeczowe argumentowanie swoich racji w
kontaktach mig¢dzyludzkich w organizacji i negocjacjach handlowych. Krytyczne
analizowanie swoich dzialan w procesie nauki i1 pracy zawodowej, $wiadome
akceptowanie potrzeby podnoszenia swoich kwalifikacji stalego doskonalenia
umieje¢tnosci. Identyfikowanie wlasnych btedow 1 ztych postaw.

Umiejetne 1 skuteczne komunikowanie si¢ z pracownikami roznych szczebli, klientami
1 kontrahentami na plaszczyznie werbalnej 1 pozawerbalne;.

Umiejetne (na podstawie obserwacji) przedstawienie propozycji usprawnienia pracy
oraz przedstawienie propozycji nowych dziatan, ktore zdaniem studenta mozna by
podja¢ w miejscu odbywania praktyk. Propozycje powinny by¢ odpowiednio
uzasadnione.

Udzial w procesie pozyskiwania klientow — przygotowanie materialdéw, kontakt z

potencjalnymi klientami.
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PROCEDURA ROZPOCZYNANIA PRAKTYK:
Na podstawie przedtozonej karty zgloszenia praktyki Student otrzymuje od koordynatora

praktyk:

1.
2.

Imienne skierowanie na praktyki,

Porozumienie w sprawie odbywania praktyk (2 egzemplarze); jeden egzemplarz nalezy
ztozy¢ u koordynatora przed rozpoczeciem praktyki, drugi dyrektorowi/kierownikowi
placowki, gdzie bedzie odbywana praktyka.

Oswiadczenie o ubezpieczeniu (nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem praktyki).

ZALICZENIE PRAKTYKI

Praktyke mozna rozpocza¢ tylko po uprzednim zlozeniu u koordynatora praktyk karty

zgloszenia praktyki i otrzymaniu imiennego skierowania!

Zaliczenia praktyki dokonuje koordynator praktyk.

Podstawg zaliczenia praktyki jest:

1.
2.

Poswiadczenie przez placowke odbycia praktyki.

Ocena osiagnigcia efektow ksztalcenia przez opiekuna praktyk z ramienia placowki
dokonana na podstawie bezposredniej obserwacji i uczestnictwa w realizacji zadan
(do pobrania ze strony Uczelni).

Dziennik praktyk po$wiadczony podpisem opiekuna praktyki i kartka Samooceny (w

wersji papierowej).

UWAGA!

Dziennik oraz raport z praktyk powinien by¢ napisany starannie, na komputerze

(w programie tekstowym, czcionka np.: 12 Times New Roman lub Arial, wydruk

dwustronny).

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng.
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NAZWA PRZEDMIOTU

KARTA PRZEDMIOTU

ECTS

Kod przedmiotu

Praktyki zawodowe

I. Informacje ogélne

Jednostka prowadzaca

Wydziat Nauk Spotecznych

- semestr 1, semestr 2,
semestr 3 —po 4 ECTS

Kierunek studiow

zarzadzanie

Specjalnos¢

Wszystkie specjalnosci

Forma i profil ksztalcenia

studia Il stopnia

profil praktyczny

Rok i semestr studiow rok I, 11 semestr 1, 2, 3

Status przedmiotu obowigzkowy

Jezyk wykladowy polski

Forma zaje¢ i wymiar ogo6tem:360 wyktad: ¢wiczenia audytoryjne:

godzin
¢wiczenia lektorat: seminarium inne:
projektowe: dyplomowe: praktyki 360

Sposéb realizacji i wymiar | zajgcia stacjonarne: e-learning: inne: 360
godzin
Prowadzacy zajecia Dr Patrycja Kanafocka
Kontakt dla studentéw patrycja.kanafocka@milenium.edu.pl
tel. 61 425 75 70 wew. 28

II. Informacje szczegolowe

1. Wymagania wstepne, przedmioty poprzedzajace

1 Zaliczone przedmioty z semestru poprzedzajacego dang praktyke (nie dotyczy Praktyki I)

2. Cele przedmiotu (C)

c1 Zapoz.nan.ie si¢ z procedurami obowigzujacymi w miejscu odbywania praktyk oraz wynikajaca z nich
organizacja pracy.

C2 Poglebianie wiedzy praktycznej w zakresie funkcjonowania podmiotow gospodarczych.

c3 Weryfikacja wiedzy teoretycznej, zdobytej podczas zaje¢ na uczelni w konfrontacji z rzeczywistoscig
gospodarcza.

ca Opanowanie procedur obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk oraz wynikajaca z nich organizacj¢
pracy.

c5 Czynne uczestnictwo w pracach podejmowanych w podmiocie gospodarczym i zapoznanie si¢ ze specyfika
wykonywanych tam zadan.

C6 Zdobywanie do$wiadczenia w organizowaniu pracy sobie i innym, podejmowaniu decyzji, analizowaniu
zgromadzonych danych, proponowaniu dziatan.
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C7 Nabycie umiej¢tnosci samodzielnego podejmowania decyzji.

3. Efekty uczenia si¢ przedmiotu (EU) w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich
odniesienie do efektéow kierunkowych (EK).

Efekty uczenia

Po zakonczeniu przedmiotu student:

Odniesienie do

sie EK
zdefiniowanych
dla kierunku
ksztalcenia
WIEDZA:
EU1 Ma wiedzg o zasadach funkcjonowania i relacjach w przedsigbiorstwie/ instytucji. 72K W05
EU2 Zna metody i techniki modelowania procesow zarzadczych w przedsicbiorstwie. Z2K_W14
UMIEJETNOSCI:
EU3 Potrafi prawidtowo wyjasni¢ konsekwencje podejmowanych decyzji zarzadczych, 79K U01
biznesowych, ekonomicznych, zna ich wzajemne powigzania. -
EU4 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania danych 79K U02
rynkowych w tym zarzadczych i proceséw gospodarczych oraz ekonomicznych. -
EUS Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ metodami i narzedziami z zakresu nauk o 79K U04
zarzadzaniu i jakosci 1 nauk ekonomicznych w realizacji powierzonych zadan. 79K U06
Odznacza sie przy tym krytycznym ich doborem. -
EU6 Potrafi prawidtowo odnalez¢ i zastosowa¢ wlasciwe normy z zakresu prawa, a
. o C e - Z2K_U05
takze reguly wewnetrzne obowiazujace w przedsigbiorstwie/ instytucji. -
EU7 Wykazuje si¢ samodzielnoscia w wykonywaniu zadaf, umiejetnoscia
) L ; f Z2K_Uo07
proponowania rozwigzan dla powierzanych zadan .
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
EUS8 Krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma §wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w
; . . . . D . Z2K_KO01
dziatalnosci zawodowej, a takze dostrzega koniecznos$¢ cigglego podnoszenia -
e Z2K_KO06
kwalifikacji. -
EU9 Zachowuje zasady etyki zawodowej, odznacza si¢ profesjonalizmem i poczuciem
. e . . . . . L Z2K_KO02
odpowiedzialnosci zarowno w zadaniach realizowanych indywidualnie jak w -
. . . . ) ST : Z2K_KO04
zespole, a takze w relacjach z przetozonymi, wspotpracownikami, klientami.
EU10 Wiasciwie okresla priorytety w powierzanych zadaniach, planuje racjonalnie ich 79K K03
wykonywanie, zgodnie z ranga. -
EU11 Przejawia inicjatywg¢ w tworzeniu, realizacji i nadzorowaniu przebiegu Z2K_KO05
przedsigwzigé spotecznych i biznesowych. Z2K_KO07

4. Tres$ci programowe (TP)

Lp. Tresci programowe Liczba | Odniesienie do

godzin | formy zajeé

Odniesienie do
EU przedmiotu

TP1

Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacja pracy
i regulaminem przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorej student
odbywa praktyke.

TP2

Obserwacja 1 analiza funkcjonowania/wdrazania procesOw
zarzadczych.

TP3

Zapoznanie si¢ ze specyfika przedsiebiorstwa/instytucji, w
ktorej praktyka jest odbywana — w szczegdélnosci poznanie
realizowanych przez nie zadan, przedsigwzigé, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, kultury organizacyjnej,
relacji pracownikow, jakosci wyrobow 1 usthug, oraz
prowadzonej dokumentacji.

TP4

Zapoznanie si¢ z czynno$ciami podejmowanymi w danej
organizacji, poznanie specyfiki pracy, obserwacja sposobu

360

Praktyka
zawodowa
[T

EU1-11
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zachowania pracownikow i ich relacji migdzy soba, poznanie
zakresu wiedzy i umiejetnosci jakie powinien posiadaé
pracownik na danym stanowisku pracy.

TP5 Przejawianie postawy otwartej na zmiany zachodzace w
otoczeniu, dostrzeganie w tym szans wlasnego rozwoju, a takze
rozwoju calej organizacji. Przyjmowanie konstruktywne;j
krytyki ~ jako  determinanty  dalszego  rozwoju i
samodoskonalenia.

TP6 Poznawanie i obserwowanie zjawisk zachodzacych w zyciu
spotecznym (takze wewnatrz organizacji) i gospodarczym.
Umiejetno$¢ interpretacji tych zjawisk oraz wyciaganie
wilasnych sadow i wnioskow. Czynne w nich uczestnictwo.

TP7 Zapoznanie si¢ z podstawowa wiedzg z zakresu zastosowania
technologii informatycznych, programow komputerowych
stosowanych w miejscu odbywania praktyk.

TP8 Uczestnictwo w procesie rekrutacji/ podnoszenia kwalifikacji/
zapoznanie z systemem dziatan projako$ciowych w firmie.
Proba samodzielnego okreslenia ich rezultatow dla firmy i
dalszego kierunku.

TP9 Dokonanie oceny wiasnego funkcjonowania i funkcjonowania
zespotu w toku realizowanych zadan, precyzyjne i rzeczowe
argumentowanie swoich racji
w kontaktach miedzyludzkich w organizacji i negocjacjach
handlowych. Krytyczne analizowanie swoich dziatan w procesie
nauki i pracy zawodowej, §wiadome akceptowanie potrzeby
podnoszenia swoich kwalifikacji stalego  doskonalenia

umiejetnoscei. Identyfikowanie wlasnych btedow
i ztych postaw.
TP10 Umiejetne 1 skuteczne komunikowanie si¢ z pracownikami

réznych szczebli, klientami i kontrahentami na ptaszczyznie
werbalnej i pozawerbalnej.

TP11 Umiejetne (na podstawie obserwacji) przedstawienie propozycji
usprawnienia pracy oraz przedstawienie propozycji nowych
dziatan, ktore zdaniem studenta mozna by podja¢ w miejscu
odbywania praktyk. Propozycje powinny by¢ odpowiednio
uzasadnione.

TP12 Udziat w procesie pozyskiwania klientow — przygotowanie
materiatow, kontakt z potencjalnymi klientami.

5. Planowane metody i narzedzia dydaktyczne

: . Odniesienie do EU
Lp. Metody i narzedzia dydaktyczne przedmiotu
EU 1, EU2, EU4, EUS5, EU7
1 Praktyka zawodowa I, 11 EU10
2 Praktyka zawodowa I EUL-EUL
6. Wykaz literatury
Lp. Literatura obowiazkowa Odniesienie do TP
przedmiotu
1 Dokumenty wewngtrzne typowe dla danego przedsigbiorstwa/instytucji, instrukcje
R P ) TP1-TP12
bhp, p.poz. i inne obowigzujace na terenie zaktadu pracy.
2 Akty prawne bedace podstawa dziatalnosci instytucji (regulaminy, rozporzadzenia,
ustawy, itp.). TP1-TP12
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Lp. Literatura uzupelniajaca Odniesienie do TP
przedmiotu
1 Literatura wskazana przez opiekuna praktyk z ramienia placowki. TP1-TP12

Uzasadnienie wykorzystania literatury sprzed 2010 roku

Nie dotyczy

7. Forma zaliczenia przedmiotu odniesiona do formy zaj¢é oraz sposob oceniania/weryfikowania efektow
uczenia si¢ EU

Forma zaje¢ | Forma zaliczenia

éwiczenia Realizacja zadan praktykanta okreslonych w programie praktyk.

audytoryjne

Sposdb oceniania/weryfikowania osiagniecia efektow uczenia si¢ EU

Sposob dokumentowania

Ocena osiagnigcia efektow uczenia si¢ przez opiekuna praktyk z

EU1-EU17 | ramienia placowki dokonana na podstawie bezposredniej

obserwacji i uczestnictwa w realizacji zadan praktykanta.

Raport z praktyk (w przypadku
zaliczenia pracy zawodowej

w poczet praktyk) lub dziennik praktyk
wraz z karta samooceny

i oceng opiekuna praktyk z ramienia
instytucji przyjmujace;j.

EU1-EU17

Opis wykonanych zadan w dzienniku praktyk/raporcie z praktyk
studenckich ocenianym przez koordynatora praktyk.

8. Kryteria oceny

Kryteria oceny z uwzglednieniem sposobu oceniania

Raport z praktyk (w przypadku
zaliczenia pracy zawodowej

w poczet praktyk) lub dziennik praktyk
wraz z karta samooceny

i oceng opiekuna praktyk z ramienia
instytucji przyjmujace;j.

Ocena Egzamin pisemny- dziennik praktyk i opinia praktyk Egzami Test Esej Inne
n ustny (jakie?)
5.5 Wybitnie wysoka ocena opiekuna praktyk, w peini prawidlowa
realizacja wszystkich zadan, spelnienie wszystkich wymagan oraz
wykazanie si¢ szczegdlng oryginalnoScia w  opracowaniu
dziennika/raportu  z  praktyk.  Opcjonalnie  opracowanie
innowacyjnych procedur organizacyjnych w danym
przedsigbiorstwie.
5,0 Bardzo wysoka ocena opiekuna praktyk, w pelni prawidlowa
realizacja wszystkich zadan, spetnienie wszystkich wymagan i zadan.
4,5 Wysoka ocena opiekuna praktyk, prawidlowa realizacja wymagan i
zadan z drobnym pojedynczym btedem.
4,0 Dobra ocena opiekuna praktyk, spelnienie wymagan i zadan z
nielicznymi, drobnymi uchybieniami.
815 Ocena opiekuna praktyk niska, opis realizacji wymagan i zadan z
dopuszczalnymi uchybieniami.
3,0 Ocena opiekuna niska, opis realizacji wymagan i zadan wylgcznie w
stopniu minimalnym, niezbednym do zaliczenia.
2,0 Brak odbycia praktyki, brak opisu realizacji zadan i spehienia
wymagan.
9. Obciazenie praca studenta
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Praktyka zawodowa |
w wybranej instytucji/przedsigbiorstwie

120, 120, 120
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Suma godzin 360

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu 12

I11. Informacje dodatkowe
1. Informacja o sposobie uznawania efektéw uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego.

' Istnieje mozliwos¢é zaliczenia pracy zawodowej w poczet praktyk - §4 regulaminu praktyk zawodowych na kierunku
zarzadzanie.

Aby ubiega¢ si¢ o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk nalezy spetni¢ warunki:

1) minimum 6-mcy zatrudnienia lub prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej;

2) praca musi by¢ zbiezna z kierunkiem i specjalnoscig studidow;

3) wymagane dokumenty (do wniosku):
1. aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu;
2. zakres obowigzkow potwierdzony przez zaktad pracy;
3. aktualny wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej potwierdzajacy biezace prowadzenie dziatalnosci

(w przypadku wtasnej firmy);

4. potwierdzenie realizacji efektow uczenia si¢ zaktadanych dla studenckich praktyk zawodowych.
5. raport z praktyk sporzadzony wedtug instrukcji praktyk wraz z kartg samooceny.

2. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

Warunki wykorzystania b-learningu ustala Student z opiekunem praktykanta ze strony placowki przyjmujacej na praktyke

Opracowanie: dr Anna Knocinska
Aktualizacja: dr Joanna Kozielska
dr Patrycja Kanafocka

22



Milenium

GNIEZNIENSKA SZKOLA WYZSZA

KARTA ZGLOSZENIA PRAKTYKI
(dostarczy¢ do uczelni przed rozpoczgciem praktyki)

Czes$¢ | — wypelnia student

Nazwisko 1 imie studenta: ...... ..ot
Kierunek: Zarzgdzanie, II Stopien ..........................ccooiiiniiiiiiiiiiiaiiiiieiieanin,
SPECIAINOSE: ..o et

Rokisemestr: ............oouue. , Tryb studiow ..............covvveveveeeeeee, Nralbumu ...

Rodzaj praktyki (podkresli¢ wlasciwa praktyke):

A) praktyka zawodowa | (120 h), (I rok, 1semestr);
B) praktyka zawodowa Il (120 h), (I rok, 2 semestr).
C) Praktyka zawodowa I11 (120h) (Il rok , 3 semestr)

Dane zakladu pracy, (nazwa, adres, telefon) w ktorym student zamierza odbywa¢

studencka praktyke zawodowa:

Cze$¢ 11 — wypelnia zaklad pracy

Opiekun Praktyk z ramienia zakladu pracy: ......c...coocoeiiiiiiiiiiniiicc

Potwierdzenie Zaktadu Pracy checi przyjecia w/w praktykanta

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej):

Po dostarczeniu przez studenta do uczelni wypetnionej karty zgloszenia praktyki otrzyma On porozumienie,
ktore winien przedtozy¢ w Panstwa zaktadzie pracy.
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Czes¢ 111 — wypelnia zaklad pracy
Kryteria doboru miejsca studenckich praktyk zawodowych

Przedsiebiorstwo/ Zaklad: ..........c.ooo i e

AATES. et s
Lp. Kryterium Ocena Punkty Liczba
miejsca przyznanych
punktow*
L zgodnos¢ zakresu prowadzonej dziatalno$ci TAK 2
z kierunkiem studiow NIE 0
2. mozliwosci zrealizowania przyjetych dla TAK 2
studenckich praktyk zawodowych efektow
uczenia si¢ NIE 0
3. >50% wyzsze 2
wyksztalcenie
zasoby kadrowe (kwalifikacje personelu)
<50% wyzsze 1
wyksztalcenie
4. doswiadczenie w realizacji studenckich TAK 2
praktyk zawodowych lub praktyk
zawodowych (ksztatcenia praktycznego),
stazy 1 innych form zatrudnienia NIE 1
> mozliwos$¢ zatrudnienia po odbyte;j TAK 2
praktyce/ ukonczeniu studidw NIE 0
SUMA punktow

Warunkiem uzyskania statusu partnera jest uzyskanie przez kandydata co najmniej 5 punktow.

Koordynator praktyk
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Gniezno, dn. ........ciiiiiii

Skierowanie na praktyki zawodowe/pedagogiczne

Wydziat Nauk Spolecznych GnieZnienskiej Szkoly Wyzszej Milenium w Gnieznie
kieruje na praktyke zawodowa Pana/Panig ... , nr albumu
..................... , studenta/ke .......... roku studiow Il-go stopnia, na kKierunku zarzgdzanie 0
SPEC)alnoSCi: . v,

Dane zakladu pracy, (nazwa, adres, telefon), w ktorym student zamierza odbywa¢é

praktyke studencka:

Koordynator praktyk
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Porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych

W odniu o pomiedzy Gnieznienska Szkota Wyzsza
Milenium, zwang dalej GSW Milenium, reprezentowang przez Rektora GSW dr Krzysztofa
Gawreckiego, a:

(nazwa placowki/instytucji)

zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez:
(imig¢ 1 nazwisko dyrektora placoéwki/instytucji)
zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:
§ 1.1. Zaklad pracy zobowigzuje si¢ przyja¢ na praktyke nizej wymienionych studentow
GSW Milenium:

Data Data Laczna Rok studiow,
Lp.| Nazwiskoiimi¢ | rozpoczgcia | zakonczenia liczba kierunek studiow,
praktyKi praktyKi godzin specjalnos¢

§ 1.2. Praktyki odbywac si¢ beda na podstawie skierowania z GSW Milenium.

§ 1.3. Praktyki realizowane beda w oparciu o program praktyk opracowany przez GSW
Milenium.

§ 2. Zaklad pracy zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi
1 materiatow zgodnie z programem praktyki,

b) zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okre§lonym przez Zaktad pracy,

c¢) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studentoéw zadan wynikajacych z programu
praktyki.

§ 3. GSW Milenium zobowiazuje si¢ do:

a) przedstawienia zaktadowi pracy programu praktyk,

b) sprawowania nadzoru merytorycznego nad przebiegiem praktyk.

§ 4.1. Opiekunem praktyk z ramienia Milenium jest : dr Patrycja Kanafocka

§ 4.2. Opiekunem praktyk z ramienia Zakladu pracy jest: ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
§ 5. Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym mogace wyniknagé¢ z niniejszego
porozumienia rozstrzygaja upowaznieni przedstawiciele obu stron.

§ 6. Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

26


http://milenium.edu.pl/Candidate/Article/Show/387/0/1/1/3/0?tID=101100
http://milenium.edu.pl/Candidate/Article/Show/387/0/1/1/3/0?tID=101100

Milenium

GNIEZNIENSKA SZKOLA WYZSZA

Podpis i pieczeé Podpis i pieczeé
GSW Milenium Zakladu pracy

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody na wpisanie reprezentowanej przeze mnie
instytucji w poczet placowek wspotpracujgcych w ramach organizacji praktyk studenckich z
Gnieznienska Szkolag Wyzszg Milenium oraz umieszczenie nazwy i logo na stronie internetowe;j
uczelni.

Zaklad pracy
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Dziennik Praktyk

Numer albumu

KIERUNEK, SPECIALNOSC: ...oooooeeeeeeeee oottt ee st et ettt et te et et s et et eseseesetsetes s e et et et et eses et e e s et e ees et et et ees e e et et e e et ee et ee et et et et et e ees e et seees e et aneneesrneens
RODZAI PRAKTYKI: ..o,
TERMIN ODBYWANIA PRAKTY K ...,
LICZBAGODZIN: ...,

MIEJSCE OB Y W AN LA P RA K T Y K e e e e e e e e e e e e ettt et et e et et e e

OPIEKUN PRAKTYK Z RAMIENIA PLACOWKI PRZYJMUJACEJ (IMIE I NAZWISKO, STANOWISKO PRACY):
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DZIENNIK PRAKTYK
PRAKTYKA ZAWODOWA I/ 11

GODZINY WYKONANE ZADANIA PODPIS
EFEKT UCZENIA SIE DATA ZAJEC (NALEZY REALIZOWAC ZADANIA ZAWARTE | PRAKTYKANTA/KI

W PROGRAMIE PRAKTYK)

EU1 - Ma wiedz¢ o zasadach funkcjonowania i
relacjach w przedsigbiorstwie/ instytucji

EU2 - Zna metody i techniki modelowania
procesow zarzadczych w przedsigbiorstwie.
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EU4 - Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do
opisu i analizowania danych rynkowych w tym
zarzadczych 1 procesow gospodarczych oraz
ekonomicznych

EUS - Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ metodami
1 narzedziami z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci
i nauk ekonomicznych w realizacji powierzonych
zadan. Odznacza si¢ przy tym krytycznym ich
doborem.

EU7 - Wykazuje si¢ samodzielnoscia w
wykonywaniu zadan, umiejetno$cig proponowania
rozwigzan dla powierzanych zadan .
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EU10 - Wiasciwie okresla priorytety w
powierzanych zadaniach, planuje racjonalnie ich
wykonywanie, zgodnie z ranga.
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KARTA SAMOOCENY STUDENTA!

(autoanaliza i autorefleksja po odbytych praktykach pedagogicznych/zawodowych)

! Karta stuzy ewaluacji efektéw ksztatcenia dotyczacych postrzegania i rozumienia przez Studenta potrzeby ciagtego doksztalcania sie (studia drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) -
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

Pomocne pytania:

Czego nauczytem/nauczytam sie podczas praktyk?

Czego musze sie jeszcze nauczy¢? Jakie kompetencje wyksztatci¢?

Co musze zrobi¢ by je zdoby¢?

Czego moge robi¢ mniej/wiecej/ inaczej by osiagnac swoj cel?

Jakie sa moje mocne strony do wykorzystania w przysztej pracy zawodowej? Co zrobi¢ by je wzmacniaé?

Nad jakimi stabymi cechami musze pracowac? Itp.

oUW
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DZIENNIK PRAKTYK

PRAKTYKA ZAWODOWA IlI
GODZINY WYKONANE ZADANIA PODPIS
EFEKT UCZENIA SIE DATA ZAJEC (NALEZY REALIZOWAC ZADANIA ZAWARTE | PRAKTYKANTA/KI

W PROGRAMIE PRAKTYK)

EU1 - Ma wiedze o zasadach funkcjonowania i
relacjach w przedsigbiorstwie/ instytucji

EU2 - Zna metody i techniki modelowania
procesow zarzadczych w przedsigbiorstwie.
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GODZINY WYKONANE ZADANIA PODPIS
EFEKT UCZENIA SIF, DATA ZAJEC (NALEZY REALIZOWAC ZADANIA ZAWARTE | PRAKTYKANTA/KI
E W PROGRAMIE PRAKTYK)

EUS - Potrafi prawidtowo wyjasni¢
konsekwencje podejmowanych decyzji
zarzadczych, biznesowych, ekonomicznych,
zna ich wzajemne powigzania.

EU4 - Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do

opisu i analizowania danych rynkowych w tym
zarzadczych i proceséw gospodarczych oraz
ekonomicznych

EUS - Potrafi prawidlowo postugiwac si¢
metodami i narzgdziami z zakresu nauk o

zarzadzaniu i jakoS$ci i nauk ekonomicznych w
realizacji powierzonych zadan. Odznacza si¢ przy
tym krytycznym ich doborem.
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GODZINY WYKONANE ZADANIA PODPIS
EFEKT UCZENIA SIF, DATA ZAJEC (NALEZY REALIZOWAC ZADANIA ZAWARTE | PRAKTYKANTA/KI
E W PROGRAMIE PRAKTYK)

EUG - Potrafi prawidtowo odnalez¢ i
zastosowac wlasciwe normy z zakresu prawa, a
takze reguty wewnetrzne obowiazujace w
przedsigbiorstwie/ instytucji.

EU7 - Wykazuje si¢ samodzielnoscig w
wykonywaniu zadan, umiej¢tnoscia proponowania

rozwigzan dla powierzanych zadan .
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GODZINY WYKONANE ZADANIA PODPIS
EFEKT UCZENIA SIF, DATA ZAJEC (NALEZY REALIZOWAC ZADANIA ZAWARTE | PRAKTYKANTA/KI
E W PROGRAMIE PRAKTYK)

EUS - Krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma
swiadomos$¢ znaczenia wiedzy w dziatalnosci
zawodowej, a takze dostrzega koniecznos¢
ciggtego podnoszenia kwalifikacji.

EU9 - Zachowuje zasady etyki zawodowej,
odznacza si¢ profesjonalizmem i poczuciem
odpowiedzialnos$ci zar6wno w zadaniach
realizowanych indywidualnie jak w zespole, a
takze w relacjach z przetozonymi,
wspotpracownikami, klientami.

EU10 - Wiasciwie okresla priorytety w
powierzanych zadaniach, planuje racjonalnie ich
wykonywanie, zgodnie z ranga.

EU11 - Przejawia inicjatywe w tworzeniu,
realizacji i nadzorowaniu przebiegu
przedsiewziec¢ spotecznych 1 biznesowych.
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GODZINY WYKONANE ZADANIA PODPIS
EFEKT UCZENIA SIF, DATA ZAJEC (NALEZY REALIZOWAC ZADANIA ZAWARTE | PRAKTYKANTA/KI
E W PROGRAMIE PRAKTYK)
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KARTA SAMOOCENY STUDENTA?

(autoanaliza i autorefleksja po odbytych praktykach pedagogicznych/zawodowych)

2 Karta stuzy ewaluacji efektéw ksztatcenia dotyczacych postrzegania i rozumienia przez Studenta potrzeby ciagtego doksztalcania sie (studia drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) -
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

Pomocne pytania:

Czego nauczytem/nauczytam sie podczas praktyk?

Czego musze sie jeszcze nauczy¢? Jakie kompetencje wyksztatci¢?

9.  Co musze zrobi¢ by je zdoby¢?

10. Czego moge robi¢ mniej/wiecej/ inaczej by osiagnac swoj cel?

11. Jakie sa moje mocne strony do wykorzystania w przysztej pracy zawodowej? Co zrobi¢ by je wzmacnia¢?

12. Nad jakimi stabymi cechami musze pracowac? Itp.
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(pieczatka instytucji/podmiotu gospodarczego)

OPINIA |

o0 praktyce zawodowej studenta/studentki

Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej Milenium

1. Dane studenta/studentki:

Nazwisko 1 TMIC: ....viiiiiii it

Kierunek: zarzgdzanie, studia Il stopnia, specjalnosé:

rok studidw: ...ooovvvveeeeen.. SEIMESIE STUAIOW: . v v ve ettt e e

2. Dane dotyczace instytucji/podmiotu gospodarczego:

Nazwa instytucji/podmiotu gospodarczego

3. Dane dotyczace praktyki:

Rodzaj odbywanej praktyki: Praktyka zawodowa I

Termin przeprowadzenia praktyki: .............cocooiiiiiiii. Wymiar godzin

4. Ocena osiagni¢cia przez studentke/studenta zaktadanych efektow ksztatcenia:

Efekty Po zakonczeniu przedmiotu student: | Weryfikacja efektow uczenia Ocena wg
uczenia sie: skali: 2, 3,
3+,4,4+,5,
5+
WIEDZA:
EU1 Ma wiedze o zasadach funkcjonowania | ma wiedze o misji, strategii, celu i
i relacjach w przedsigbiorstwie/ zakresie dziatlania w miejscu
instytucji. realizacji praktyk.
EU2 Zna metody i techniki modelowania zna zasady modelowania
procesow zarzadczych w procesow zarzadczych w miejscu
przedsigbiorstwie realizacji praktyk
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Po zakonczeniu przedmiotu student:

&

Weryfikacja efektéw uczenia
sie:

1 Ocena wg

skali: 2, 3,
3+’ 4’ 4+’ 5’
5+

UMIEJETNOSCI:

EU4

Potrafi wykorzystac¢ wiedze
teoretyczna do opisu i analizowania
danych rynkowych w tym zarzadczych
i1 procesow  gospodarczych oraz
ekonomicznych.

wykorzystuje wiedze teoretyczng
do opisania danych zleconych
przez opiekuna praktyk

EU5

Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢
metodami i narz¢dziami z zakresu nauk
o zarzadzaniu 1 jako$ci 1 nauk
ekonomicznych w realizacji
powierzonych mu zadan. Odznacza sig
przy tym krytycznym ich doborem.

1. Bierze udziat w przygotowaniu
raportu, sprawozdania na
podstawie danych rynkowych
wedlug metody podanej przez
opiekuna praktyk.

2. Obserwuje/ bierze udziat proces
rekrutacji/ szkolenia
pracownikow, wdrazania
procesow zarzadczych, realizacji
zlecen.

EU7

Wykazuje si¢
wykonywaniu zadan,
proponowania rozwigzan
powierzanych zadan .

samodzielnoscig w
umiejetnoscia
dla

1. Samodzielnie i odpowiedzialnie
realizuje powierzone zadania.

2. Wykazuje si¢ inicjatywa i
kreatywnoscia w  realizacji
powierzanych zadan.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

EU10

[ g

5. Ogoblna ocena realizacji praktyk przez studentke/studenta (whasciwe podkresli¢):

Wiasciwie  okresSla  priorytety w
powierzanych  zadaniach, planuje
racjonalnie ich wykonywanie, zgodnie
Z ranga.

- bardzo dobra plus
- bardzo dobra
- dobra plus

- dobra

- dostateczna plus
- dostateczna
- niedostateczna

Uzasadnienie:

1. Dotrzymuje punktualnego i
starannego wykonywania
powierzonych mu zadan.

2. Wiasciwie realizuje zadania
oceniajac ich range i okreslajac

czas potrzebny na ich wykonanie. |
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Uwaga! Z opinia nalezy zapozna¢ Praktykantke/Praktykanta i wreczy¢ ja po zakonczeniu
praktyki .

stanowisko pracy opiekuna praktyk
Przyjatem/am do wiadomo$ci:

podpis studenta/ki

41



Milenium

GNIEZNIENSKA SZKOLA WYZSZA

(pieczatka instytucji/podmiotu gospodarczego)

OPINIA I

o0 praktyce zawodowej studenta/studentki

Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej Milenium

1. Dane studenta/studentki:

NazWiISKO 1 IMIE: ....viitit ittt nr albumu

Kierunek: zarzqdzanie, studia Il stopnia specjalnos¢:

rok StudiOw: .....eeeeeeeeeenn. SEIMESIT STUAIOW: e e v e ettt ettt e e

2. Dane dotyczace instytucji/podmiotu gospodarczego:

Nazwa instytucji/podmiotu gospodarczego

3. Dane dotyczace praktyki:

Rodzaj odbywanej praktyki: Praktyka zawodowa |1

Termin przeprowadzenia praktyKi: ...........ccooeviiiiiinininnnn. Wymiar godzin

4. Ocena osiggnigcia przez studentke/studenta zaktadanych efektow uczenia:

Efekty Po zakonczeniu przedmiotu student: | Weryfikacja efektéw uczenia Ocena wg
uczenia sie: skali: 2, 3,
3+, 4,4+, 5,
5+
WIEDZA:
EU1 ma wiedzg o zasadach funkcjonowania | zna zasady funkcjonowania i
i relacjach w przedsigbiorstwie/ relacje w przedsigbiorstwie
instytucji. miedzy poszczegdlnymi dziatami,
pracownikami
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EU2 zna metody i techniki modelowania posiada wiedz¢ na temat metod i
procesOw zarzadczych w technik ksztaltowania procesow
przedsiebiorstwie planowania, rozwoju i

optymalizacji procesow
zarzadczych.

UMIEJETNOSCI:

EU4 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng | wykorzystuje wiedze teoretyczng
do opisu i analizowania danych |do opisu i analizy danych
rynkowych w tym zarzadczych i | rynkowych
procesow gospodarczych oraz

, ekonomicznych.

EUS5 potrafi prawidlowo postugiwaé¢ si¢ | 1. Przygotowuje cze$¢ raportu,
metodami i narzgdziami z zakresu nauk | sprawozdania na  podstawie
o zarzadzaniu 1 jakosci 1 nauk | danych rynkowych z
ekonomicznych w realizacji | zastosowaniem wybranej przez
powierzonych mu zadan. Odznacza si¢ | praktykanta metody.
przy tym krytycznym ich doborem. 2. Udziat w przygotowaniu

procedury rekrutacji/ szkolenia
pracownikow, wdrazania
procesow zarzadczych, realizacji
zlecen, dziatan projakosciowych.

EU7 wykazuje si¢ samodzielnoscia w | 1. Samodzielnie i odpowiedzialnie
wykonywaniu zadan, umiejetnoscia | realizuje powierzone zadania.
proponowania rozwigzan dla | 2. Wykazuje si¢ inicjatywg i
powierzanych zadan. kreatywnosciag ~ w  realizacji

) powierzanych zadan.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

EU10 1. Dotrzymuje punktualnego i
potrafi rangowaé powierzone zadania i starapnego h Wyk onywania
realizowane cele zarowno w pracy pow1e1irzcr)n‘yc. mu Zf.ldap' .
wlasnej jak zespotu. 2. W-ascwvle reafizuje Za’dat.na

oceniajac ich range i okreslajac
czas potrzebny na ich wykonanie.

5. Ogoblna ocena realizacji praktyk przez studentke/studenta (wlasciwe podkresli¢):

- bardzo dobra plus
- bardzo dobra
- dobra plus

- dobra

- dostateczna plus
- dostateczna
- niedostateczna

Uzasadnienie:




Milenium
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Uwaga! Z opinig nalezy zapozna¢ Praktykantke/Praktykanta i wreczyc¢ ja po zakonczeniu
praktyki .

stanowisko pracy opiekuna praktyk
Przyjatem/am do wiadomosci:

podpis studenta/ki
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(pieczatka instytucji/podmiotu gospodarczego)

OPINIA 111
o0 praktyce zawodowej studenta/studentki

Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej Milenium

1. Dane studenta/studentki:

NazWisKO 1IMIC: .....oiviiiti it nralbumu.....
Kierunek: zarzqdzanie, studia Il stopnia, specjalnos$é: ..........cccocovvvivvinininnn...

rok StudiOw: .....eeeeeeeeeenn. SEMESLT STUAIOW: e e vvee ettt e

2. Dane dotyczace instytucji/podmiotu gospodarczego:

Nazwa instytucji/podmiotu gospodarczego ..........c.coevivieririiiriniinienenennns.

3. Dane dotyczace praktyki:
Rodzaj odbywanej praktyki: Praktyka zawodowa I

Termin przeprowadzenia praktyki: .............c.ooo Wymiar godzin ...

4. Ocena osiagni¢cia przez studentke/studenta zaktadanych efektow ksztatcenia:

——_——,

o0 1 00 8 7 $ S . . - s o
; Efekty Po zakonczeniu przedmiotu Weryfikacja efektow uczenia | Ocena wg
~ uczenia student: sie: skali: 2, 3,
/ 3+, 4,4+,5,
/ 5+
WIEDZA:
EU1 ma wiedze¢ o zasadach funkcjonowania | zna zakres dziatania oraz prawne i
i relacjach w przedsigbiorstwie/ zarzadcze zasady funkcjonowania
instytucji. w przedsigbiorstwie.

45



+0
o0

Milenium

GNIEZNIENSKA SZKOLA WYZSZA

zastosowa¢ wlasciwe normy z zakresu
prawa, a takze reguly wewngtrzne
obowigzujace w przedsigbiorstwie/
instytucji.

EU2 posiada poglebiong wiedz¢ na
zna metody i techniki modelowania temat metod, technik i
procesOw zarzadczych w ksztattowania procesow
przedsigbiorstwie. zarzadzania w miejscu realizacji

praktyk.

UMIEJETNOSCI:

EU3 potrafi prawidtowo wyjasni¢ | ma poglgbiong umiejetnosé
konsekwencje podejmowanych decyzji | wnioskowania na podstawie
zarzadczych, biznesowych, | podejmowanych decyzji,
ekonomicznych, zna ich wzajemne | wlasciwie okresla wzajemne
powigzania. powigzania dziatan

podejmowanych w firmie oraz ich
wzajemne powiazania.

EU4 potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna | 1. przygotowuje/bierze udziat w
do opisu i analizowania danych | przygotowaniu raportu,
rynkowych w tym zarzadczych i | sprawozdania na podstawie
procesow gospodarczych oraz | pozyskanych danych rynkowych
ekonomicznych. wedtug samodzielnie wybrane;j

metody.

2. przygotowuje/ bierze udziat w

przygotowaniu raportu, wnioskow

z przeprowadzonych dziatan w

obszarze rekrutacji, szkolen,

wdrazania procesOw zarzadczych,
} dziatan projako$ciowych.

EU5 potrafi prawidlowo postugiwaé sie | 1. W trakcie Kkontaktu ze
metodami i narz¢dziami z zakresu nauk | wspotpracownikami i realizacji
o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk | zadan wykorzystuje znajomo$¢
ekonomicznych w realizacji | metod i narzedzi z zakresu
powierzonych zadan. Odznacza si¢ | zarzadzania i ekonomii, potrafi je
przy tym krytycznym ich doborem. wilasciwie dobrad.

2. Zna i potrafi w praktyce
zastosowa¢ zasady prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej w
realizacji zadan powierzonych
przez opiekuna praktyk w miejscu
_ ich odbywania.
EU6 potrafi  prawidtlowo  odnalez¢ 1| 1. Stosuje wlasciwe normy

prawne i regulacje wewngtrzne w
biezacych dziataniach.

2. Potrafi wskaza¢ zrodta prawa i
wybra¢ whasciwe do realizacji
zadan.

3. Bierze udziat w procesie
planowania i koordynowania
dokumentow, uczestniczy w
sporzadzaniu kalkulacji
finansowych, bilansow,
dokumentacji urzedowej,
przedsiebiorstwa.
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EU7

wykazuje si¢ samodzielno$cia w
wykonywaniu zadan, umiejgtnoscia
proponowania rozwigzan dla
powierzanych zadan.

1. Z zaangazowaniem realizuje
zlecane mu zadania, umie
porozumiec¢ si¢ z zespotem i
prezentowac swoje opinie na
forum.

2. Jest samodzielny i
odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan.

3. proponuje rozwigzania dla
powierzonych mu zadan.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

EKS 1. Zadaje pytania, docieka, kiedy
krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma | nie zna odpowiedzi na pytania, lub
swiadomo$¢ znaczenia wiedzy w | ma trudno$¢ z realizacja zadan.
dziatalnosci zawodowej, a takze | 2. Przyjmuje  konstruktywna
dostrzega  konieczno$¢ ciaglego | krytyke 1 stosuje otrzymane
podnoszenia kwalifikacji. wskazowki w celu doskonalenia

podejmowanych dziatan.

EK9 Zachowuje zasady etyki zawodowej, | .- PrZyimuje rézne role w zespole,

. . . Tl 2. Jest samodzielny i
odznacza si¢ profesjonalizmem i o o
: . T odpowiedzialny ~ w  realizacji
poczuciem odpowiedzialno$ci zard6wno . ,
- X powierzonych zadan.
w zadaniach realizowanych . . .
: : L . 3.0dznacza si¢ profesjonalizmem
indywidualnie jak w zespole, a takze w ,
. . . | zarbwno w  kontaktach  ze
relacjach zZ przetozonymi, , oo
; . S . wspotpracownikami,
wspotpracownikami, klientami. : ) o . .
zwierzchnikami jak klientami.

EU10 1. Dotrzymuje punktualnego i
Wriasciwie  okresla  priorytety w | Starannego wykonywania
powierzanych  zadaniach, planuje | powierzonych mu zadan.
racjonalnie ich wykonywanie, zgodnie | 2. Wtasciwie realizuje zadania
Z ranga. oceniajac ich range i okreSlajac

czas potrzebny na ich wykonanie.

EU11 1. Jest w swojej pracy kreatywny,

Przejawia inicjatywe w tworzeniu,
realizacji i nadzorowaniu przebiegu
przedsiewzigé spotecznych i
biznesowych.

ale tez krytyczny wobec jej
rezultatow.

2. Jest partnerem dla czlonkow
zespolu, w ktorym pracuje,
przejawia inicjatywe w realizacji
dziatan, uczestniczy w
nadzorowaniu ich przebiegu.

5. Ogo6lna ocena realizacji praktyk przez studentke/studenta (wlasciwe podkreslic):

- bardzo dobra plus
- bardzo dobra
- dobra plus

- dobra

- dostateczna plus
- dostateczna
- niedostateczna
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Uzasadnienie:

Uwaga! Z opinia nalezy zapozna¢ Praktykantke/Praktykanta i wreczy¢ ja po zakonczeniu
praktyki.

stanowisko pracy opiekuna praktyk
Przyjatem/am do wiadomosci:

podpis studenta/ki
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Gniezno, dn. ...............oeeel
Nazwisko i imi¢ studenta ..............ccooiiiiiiiiiiii i,

Kierunek: Zarzqdzanie, II stopien

SpecjalnosC: ..o
ROK, SemesStr StUAIOW: ...ovviiii e
Nralbumu: ..
Tel. Kontaktowy/e —mail: ..............ccoooiiiiiiiiiiiieen,

Do Koordynatora praktyk

Whniosek o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk zawodowych
dotyczy praktyki zawodowej:

e praktyka zawodowa I (120 h), (I rok, 1 semestr);
e praktyka zawodowa Il (120 h) (I rok, 2 semestr)
e praktyka zawodowa IlI (120 h), (1l rok, 3 semestr).

Uzasadnienie

Zalaczniki:

1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu®,

2. Umowa o prace/ zlecenie lub $wiadectwo pracy.*

3. Zakres obowigzkow.®

4. Potwierdzenie realizacji efektow uczenia si¢ zaktadanych dla studenckich praktyk zawodowych.
5. Raport z realizacji praktyk z karta samooceny.

DECYZJA

data i podpis Koordynatora praktyk

Na podstawie Regulaminu studiéw [ i II stopnia GSW Milenium przystuguje Panu/i odwotanie

od powyzszej decyzji.

3 W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wyciag z CEIDG.

4 W celu potwierdzenia wymaganych Regulaminem praktyk GSW Milenium 6 miesiecy do$wiadczenia
zawodowego jesli nie ma tych informacji w za§wiadczeniu o zatrudnieniu.

® Jesli nie jest okreslony w umowie lub jesli student nie dostarcza umowy.
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Gniezno, dn. ..............ooeeet
Nazwisko 1 imi¢ studenta .............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiannn.s.
Kierunek: Zarzqdzanie, II stopien

SpecjalnosC: ..o
ROk, semestr StudiOwW: .....ooiiiiii i
Nralbumu: ..o
Zaswiadczenie potwierdzajace realizacje efektow uczenia sie®
Praktyka zawodowa I i Il *
Niniejszym zaswiadcza si¢, ze Pan/Pani .................coooiiiiiiiiiiiiii i, posiadajaca
numer albumu.................... , w toku wykonywanej pracy realizuje efekty uczenia si¢ okreslone

programem studiow kierunku Zarzadzanie, studia II stopnia o profilu praktycznym dla studenckich

praktyk zawodowych (Praktyki zawodowej I/ Praktyki zawodowej I1).

Efekty uczenia
, WIEDZA:
EU1 Ma wiedzg¢ o zasadach funkcjonowania i relacjach w przedsigbiorstwie/ instytucji.
EU2 Zna metody i techniki modelowania proceséw zarzadczych w przedsicbiorstwie
UMIEJETNOSCI:
EU3 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania danych rynkowych w tym
zarzadczych i proceséw gospodarczych oraz ekonomicznych.
EU4 Potrafi prawidlowo postugiwac si¢ metodami i narzedziami z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci 1 nauk ekonomicznych w realizacji powierzonych mu zadan. Odznacza si¢ przy
tym krytycznym ich doborem.
EUS Wykazuje si¢ samodzielno$cia w wykonywaniu zadan, umiejetno$cia proponowania
rozwigzan dla powierzanych zadan .
' KOMPETENCJE SPOLECZNE: |
; EU6 Wiasciwie okresla priorytety w powierzanych zadaniach, planuje racjonalnie ich ;
é wykonywanie, zgodnie z ranga. ;

piecze¢ i podpis Pracodawcy

® Dokument dostarcza si¢ do Uczelni celem zaliczenia pracy zawodowej w poczet studenckich praktyk
zawodowych.
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Gniezno, dn. ..............ooeeet
Nazwisko 1 imi¢ studenta .............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiannn.s.
Kierunek: Zarzqdzanie, II stopien

SpecjalnosC: ..o
ROk, semestr StudiOwW: .....ooiiiiii i
Nralbumu: ..o
Zaswiadczenie potwierdzajace realizacje efektow uczenia sie’
Praktyka zawodowa 111
Niniejszym zaswiadcza si¢, ze Pan/Pani .................cccooiiiiiiiii i, posiadajaca
numer albumu.................... , w toku wykonywanej pracy realizuje efekty uczenia si¢ okreslone

programem studiow kierunku Zarzadzanie, studia II stopnia o profilu praktycznym dla studenckich
praktyk zawodowych (Praktyki zawodowej I11).

P A A A

Efekty Po zakonczeniu przedmiotu student:

ksztalcenia

WIEDZA:

EU1 ma wiedzg o zasadach funkcjonowania i relacjach w przedsigbiorstwie/ instytucji.

EU2 zna metody i techniki modelowania procesow zarzadczych w przedsigbiorstwie.

UMIEJETNOSCI:

EU3 potrafi prawidlowo wyjasni¢ konsekwencje podejmowanych decyzji zarzadczych,
biznesowych, ekonomicznych, zna ich wzajemne powigzania.

EU4 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania danych rynkowych w tym
zarzadczych i proceséw gospodarczych oraz ekonomicznych.

EUS potrafi prawidtowo postugiwac si¢ metodami i narzedziami z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jako$ci oraz nauk ekonomicznych w realizacji powierzonych zadan. Odznacza si¢ przy
tym krytycznym ich doborem.

EUG6 potrafi prawidtowo odnaleZz¢ i zastosowac¢ wtasciwe normy z zakresu prawa, a takze reguly
wewnetrzne obowigzujace w przedsigbiorstwie/ instytucji.

EU7 wykazuje si¢ samodzielnoscia w wykonywaniu zadan, umiejetnos$cia proponowania
rozwigzan dla powierzanych zadan.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

EKS8
krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma swiadomo$¢ znaczenia wiedzy w dziatalnosci

zawodowej, a takze dostrzega konieczno$¢ cigglego podnoszenia kwalifikacji.

" Dokument dostarcza si¢ do Uczelni celem zaliczenia pracy zawodowej w poczet studenckich praktyk
zawodowych.
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i

;EKQ Zachowuje zasady etyki zawodowej, odznacza si¢ profesjonalizmem i poczuciem
i odpowiedzialno$ci zaréwno w zadaniach realizowanych indywidualnie jak w zespole, a
E takze w relacjach z przetozonymi, wspotpracownikami, klientami.

§EU10 Wiasciwie okresla priorytety w powierzanych zadaniach, planuje racjonalnie ich
f

$

wykonywanie, zgodnie z ranga.
EU11 Przejawia inicjatywe¢ w tworzeniu, realizacji i nadzorowaniu przebiegu przedsiewzigé
spotecznych i biznesowych.

D —

piecze¢ i podpis Pracodawcy
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Karta hospitacji praktyk zawodowych

l. Metryczka

1. Imie i nazwisko StUAEnta ........ ... i et
2.Nralbumu .................. 3. Termin realizacji praktyKi ..........cccooiiiiiiiiii e
4, Kierunek studiow:

5. Adres i migjsce odbywania praktyKi ...
6. Imie¢ i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia iNStytUCT ......ccoccoiiiiiiii e
7. Data i potwierdzenie odbycia NOSPITACHT ......o.oviuieiii i

(czytelny podpis opiekuna praktyk z ramienia zakladu pracy lub innej upowaznionej osoby i pieczatka instytucji)

Lp. 1. Rozmowa z opiekunem praktyk w zakladzie pracy: TAK
(w przypadku odpowiedzi NIE prosze podac krotki opis w uwagach) INIE

1. | Czy student zglosit si¢ do zaktadu / instytucji / przedsigbiorstwa w ustalonym terminie?

2. | Czy student zapoznat si¢ ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich obowigzkow i kompetencji,
przepisami obowigzujacymi wszystkich pracownikéw (w tym przepisami BHP, a takze formami
wspoOtpracy wymaganymi w relacjach: przedsigbiorca - kontrahent, urzednik - petent, zwierzchnik -
podwtladny?

3. | Czy student zaznajomit si¢ z roznymi stanowiskami pracy w instytucji, w ktérej odbywa praktyke?

4. | Czy student ma bezposredni kontakt z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy i czy moze
uzyskac¢ jego pomoc w zakresie realizacji zadan praktyki?

5. | Czy student ma mozliwos$¢ osiggniecia wszystkich efektéw uczenia si¢ zaktadanych dla danego etapu
praktyki zawodowej?

6. | Czy student moze samodzielnie / zespotowo zdobywa¢ do$wiadczenia w wykonywaniu obowigzkoéw
zawodowych?

7. | Czy student radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywac realne problemy zawodowe?

8. | Czy student ma mozliwo$¢ doskonalenia i utrwalenia umiejetno$ci planowania i analizowania wlasnej
pracy oraz jej efektow?

9. | Czy student przestrzega dyscypliny pracy (sp6znienia, absencje)?

10. | Jak opiekun praktyki ocenia przygotowanie studenta do realizacji zadan praktyki? *

11. | Czy opiekun praktyk/pracodawca ma zastrzezenia dotyczace sposobu wstepnego kontaktowania sig
studentéw z instytucjag w sprawie praktyk? (np. zgoda na odbycie praktyki, kultura osobista, itp.)?

12. | Czy opiekun praktyki/pracodawca zglasza postulaty dotyczace dokumentacji przebiegu praktyki
ZAWOUOWE]? ...tttk b bbb H bbbt E bbbt h e bbb e bt bbbttt

13. | Czy istnieje mozliwo$¢ kontynuacji wspotpracy w zakresie realizacji praktyk nawet w innych

terminach?
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* krotki opis proszg umiesci¢ w uwagach
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ANKIETA

ewaluacja studenckich praktyk zawodowych
A. Wypelnia student:

1. Jak ocenia Pan/Pani dost¢p do koordynatora praktyk podczas dyzurow w skali od 1 do 5,

gdzie 1 to ocena najnizsza)? e

2. Jak ocenia Pan/Pani w skali od 1 do 5 dostep do informacji dotyczacych organizacji i
przebiegu praktyk:

a) informacja dotyczaca dokumentoéw potrzebnych do realizacji praktyk ...
b) informacja dotyczaca zasad realizacji praktyk

c) jasnos¢ kryteriow oceny praktyk

3. Czy uwaza Pan/Pani, ze zasady organizacji i przebiegu praktyk powinny zosta¢ zmienione?
(jesli tak prosze o informacje, ktore elementy 1 w jakim zakresie)?

O TAK O NIE

4. Czy koordynator przejawia otwartg, prostudencka postawe?
o TAK o NIE

5. Jak ogolnie ocenia Pan/ Pani organizacj¢ 1 przebieg praktyk studenckich?

o TAK o NIE

6. Czy ocenia Pan/ Pani praktyki zawodowe jako przydatne?
o TAK o NIE

7. Czy opiekun praktyk ze strony pracodawcy stuzyl pomoca i byt dostgpny podczas praktyki?
o TAK o NIE
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8. Czy pracodawca dbat o przydzielanie zadan umozliwiajacych realizacj¢ efektow uczenia si¢

zaktadanych dla praktyk?
o TAK o NIE

9. Czy podczas praktyk mozliwa jest realizacja programu praktyk okreslonego w karcie
przedmiotu?
o TAK o NIE

10. Czy mial/a Pan/Pani mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia w realizujac zadania w zespole

badz samodzielnie?

o TAK o NIE
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B. Wypelnia Dziekan/ Osoba upowazniona przez Dziekana:

1. Czy miejsca realizacji studenckich praktyk zawodowych odpowiadajg kierunkowi studiow

oraz realizowanym przez studentow specjalnosciom?

O TAK O NIE

2. Czy wszystkie efekty uczenia si¢ zakladane dla studenckich praktyk zawodowych sa
osiggane? (jesli NIE, prosze w uwagach okresli¢ skale).
o TAK o NIE

3. Czy koordynator praktyk przeprowadza hospitacje studenckich praktyk zawodowych w

okreslonym Regulaminem praktyk wymiarze? (jesli nie prosz¢ wskaza¢ skale)

O TAK O NIE

4. Czy dokumentacja praktyk jest starannie prowadzona? (jesli nie prosze okresli¢ skale)

o TAK o NIE

5. Czy koordynator praktyk dokonuje biezacego dostosowania dokumentacji praktyk do zmian
w obowigzujacych przepisach prawa?

o TAK o NIE
6. Czy miedzy osiagnigciem efektow uczenia si¢ deklarowanym w opinii o praktyce przez
opiekuna praktyk ze strony zakladu pracy, a opisem zadan wykonanych przez studenta,
zawartym w dzienniku praktyk jest zgodno$¢?

o TAK o NIE
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7. Czy studenci zaliczajacy prace zawodowa w poczet praktyk wykazuja w raporcie zadania, z
ktorych wynika realizacja efektow uczenia si¢, potwierdzona przez pracodawce?

o TAK o NIE

8. Czy koordynator dochowuje terminéw zatozonych dla realizacji studenckich praktyk
zawodowych (regularnie wprowadza oceny do systemu, przygotowuje sprawozdania)?
o TAK o NIE

9. Czy koordynator wprowadza dziatania naprawcze w zakresie studenckich praktyk
zawodowych, wynikajace z analizy sprawozdan i przebiegu ewaluacji praktyk?
o TAK o NIE

10. Czy koordynator praktyk podejmuje dziatania samodoskonalgce (kursy, szkolnie, studia
podyplomowe)?
o TAK o NIE

Dziekan Wydziatu
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Podpisy cztonkdw zespotu ds. oceny jakos$ci ksztatcenia
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